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РАЙОН РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

363605, с.СтавдДурт, ул.Таболова, 25. тел. 5-51-44, stavd-dort@mail.ru

об оплате труда работников
филиала МБОУ СОШ №2 ст.Змейская СОШ с.Ставд - Дурт

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников филиала МБОУ СОШ №2 ст. 
Змейская СОШ с.Ставд - Дурт (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Типовым положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций МО Кировский район Республики Северная 
Осетия-Алания, утвержденным постановлением АМС МО Кировский район от 22 декабря 2021г. 
№ 819 и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников образовательной 
организации (далее - Организация).

2. В Организации оплата труда работников устанавливается коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами Организации, принятыми в соответствии с 
трудовым законодательством, а также настоящим Положением с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих;
3) профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально

трудовых отношений;
6) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года№ 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в труд вом договоре».

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 
зависимости от выполненного объема работ.

6. Размер заработной платы работника по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, оп; еделяется раздельно по каждой должности.
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7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы устанавливается коллективным договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут бьггь установлены 
иные сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

II. Формирование фонда оплаты труда

8. Фонд оплаты труда рабо iников Организации на год формируется в соответствии с её 
штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского 
бюджета Республики Северная Осетия-Алания, предусмотренных на оплату труда, а также за 
счет средств, поступивших от приносящей доход деятельности, в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности Организации.

9. Штатное расписание включает в себя должности работников Организации и 
утверждается руководителем Организации. Наименования должностей или профессий 
работников должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих 
профессиональных квалификационных группах (далее - ПКГ), утвержденных приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

10. Фонд оплаты труда работников Организации включает в себя базовую и 
стимулирующую части.

9.1. БЭЗОВЯЯ ЧЯСТЬ фонпя тртпл п с?
базовые оклады (ставки);
выплаты компенсационного характера.
9.1.1. Базовые оклады (ставки) работникам Организации устанавливаются согласно 

Приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с должностями работников, 
отнесенными к соответствующим ПКГ.

Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим Положением, 
устанавливаются работникам ?? выполнение ими профессиональных обязанностей, 
обусловленных трудовым договором, за отработанную месячную норму рабочего времени.

Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работников устанавливаются с 
включением в них размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и пе] ми изданиями (далее - компенсация):

в размере 19Q рублей
Базовый оклад (ставка) педагогических эаботников Организации определяется по 

формуле:
Об = Обп + К, где:
Об - базовый оклад (ставка);
Обп - базовый оклад (ставка) работника в соответствии с Приложением 1 к настоящему 

Положению;
К - компенсация.
9.1.2. Выплаты компенсационного характера, включаемые в базовую часть фонда 

оплаты труда, определяются в соответствии с трудовым законодательством, настоящим 
Положением, локальными актами Организации, разработанными с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, и рассчитываются в денежном выражении 
согласно настоящем;' Положению

'Выплаты компенсационно устанавливаются руководителем
Организации, а [телю Организации - Управлением образования АМС МО Кировский
район Рсспубгкрчлд о • * . аз мер выплаты определяется с



учётом требований иагтоЧтце . ■- ■ тв, направляемых на оплату труда,
а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие выплаты:
1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. Объем дополнительной работы не должен превышать половины месячной нормы часов 
по совмещаемой должности;

2) за замещение временно щтеля (преподавателя) размер доплаты
рассчитывается по формуле:

Дз = (Об +Нк )/ 72 х Чф, где:
Дз - размер доплаты за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя);
Об - базовый оклад (ставка) учителя (преподавателя);
Нк - размер надбавки за квалификационную категорию.
Для учителей (преподавателей), имеющих первую квалификационную категорию, 

значение Нк - 2 000 рублей;
для учителей (преподавателей), имеющих высшую квалификационную категорию, 

значение Нк - 4 000 рублей;
72 - норма часов учебной нагрузки учителя (преподавателя) в месяц;
Чф - фактическое количество часов, замещенных учителем (преподавателем) за месяц.
Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога 

производится со лпя пачапя зямсп iri'o за т ое часы фактической преподавательской работы на 
общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию.

3) за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) размер выплаты составляет от 
20 до 22 процентов часовой тарифной ставки (базового оклада (ставки), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. К' сретные размеры повышения оплаты труда 
за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
Организации;

4) за сверхурочную работу выплата производится в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации;

5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни выплата производится в
соответс'пнп- сю атво.й ' ’з . рации;

6) зя ус^жня '-руля. vnr. , ; р.• .- .•< : 11илрт,ной оценки условий труда
отнесены к вредным условиям . ; г- ■ ы г ' 4 до 7 процентов тарифной ставки
(базового оклада (столки), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договорам, труде щю -огог щ ?

7) за выполнение Функций I
при норм ат’ шей напош человек - 2000 рублей.
При наполняемости менее 25 человек в классе размер доплаты за счет средств 

республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания рассчитывается по формуле:
2000 / 25 х Ко, где
Ко КОЛ1ТТТССТПО r»fnv’nqinn!?'vpi г
по .n . i,; . средств федерального бюджета

размер выплаты - - •"< i-яст
8) за проверку а . ...изной наполняемости класса 25

человек рекомендуемый диапазон выплат 400-1100 рублей, в том числе по предметам:



математика, русский язык и литература, начальная школа - 1100 рублей;
иностранный язык (английский), физика, химия, осетинский язык и осетинская 

литература (родной язык и родная литература), история, обществознание, биология, география - 
800 рублей:

астрономия. ипфпрмати'•’ >' 1г”ф<'рмапио"но-коммуникационные технологии,
экономика, право, окружающий мир, основы безопасности жизнедеятельности, технология, 
традиционная культура осетин, музыка, ИЗО, искусство (МХК) - 400 рублей.

Размер выплаты рассчитывается по формуле:
Дир = Дд / 25 х Ко, где.
Дир - выплата за проверку тетрадей (письменных работ);
Дд -размер выплаты, устан' г. г- пньп' в диапа.. энс:
25 - нормативная наполняемость класса, человек;
Ко - количество обучающихся в классе.
Если педагогический работник проверяет тетради (письменные работы) в нескольких 

классах, то рассчитывается средняя наполняемость класса (Ко) путем суммирования 
численности обучающихся в каждом классе и деления полученной суммы на количество 
классов, в которых педагогически й работник выпож'чет проверку тетрадей (письменных работ);

9) за специфику работы педатогипеским и руководящим работникам (работникам, 
занимающим должности руководи■ елей):

за работу в образовательных Организациях, расположенных в сельской местности и 
малых городах Республики Северная Осетия-Алания, - 1 809 рублей;

10) за специфику работы педагогическим работникам:
за преподавание родного языка и родной литературы - 1 100 рублей;
за индивидуальное обучение детей, имеютг тх ограниченные возможности здоровья, на 

дому или в медицинской организации на основании медицинского заключения - 1 500 рублей;
за работу с детьми из социально неблагополучных семей -1 000 рублей.
9.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на поощрение и 

стимулирование работников в соответствии с требованиями настоящего Положения, 
локальными актами Организаций с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и включает в себя:

Выплаты стимулирующего характера
за интенсивность и высокие результаты работы;
качество выполняемых раб 'т (оказываемых услуг);
за стаж непрерывной р.<^-'-- . шг • • .зет:
молодым педагогическим р ^оп-шкам в возрасте до 35 лет,
премиальные выплаты по и .огам работы,
молодым специалистам из числа педагогических работников со стажем работы менее 

двух лет;
педагогическим работникам, задействованным в реализации регионального проекта 

«Подготовка кадров для системы образования».
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (оказываемых услуг) 

устанавливается приказом руководителя Организации по результатам оценки экспертной 
комиссией выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого 
работника.

Критерии и показатели -елыюст’' работников Организации (за исключением 
руководителя) ■ • '' снег г чип типовых критериев и
показателен дсягг ■ ; >■■■-’■< -мтеем Министерства образования и
науки Республики Северная Осетии-Алания.

Выплата за интенсивность ц высокие результаты работы (оказываемых услуг) 
устайавливается работникам Организации на определённый срок (полугодие) по результатам 
работы за соответствующий период (полугодие) в соответствии с набранными баллами по 
установленным критериям. Стоимость балла определяется путем деления суммы



стимулирующей ч1 i . сила ы т уда Организации на общее количество баллов,
набранных всеми работ исключением руководителя Организации) за
соответствующий период.

Увольнение работникя че лишает его права на получение выплаты за высокие результаты 
и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за отработанный период.

Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, не может претендовать на установление 
выплаты за высокие результаты и «гя’лествл выпот- мщ г^бот (оказываемых услуг).

Выплата за > .. . • Р , .т.-.п. . -япот оказываемых услуг) устанавливается в 
следующих Слу-'ЯЛ и . Ч‘<.

а) педагогическим работникам за наличие квалификационной категории:
первой квалификационной категории - 2 000 рублей;
высшей квалификационной категории - 4 000 рублей;
б) за наличие государственных наград, почетных званий:
«Народный учитель Российской Федерации - 1 500 рублей;
«Заслуженный читель Российской Фе/ («Заслуженный учитель школы

Российской Федерации,- ' - 1 500 рублей:
«Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» - 1 000 рублей;
«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» - 1 000 рублей;
«Заслуженный работник физической культуры Республики Северная Осетия-Алания» - 1 

ООО рублей
«Заслуженный работник еверная Осетия-А пения» - 1 000

рублей;
медаль К. Д. Ушинского - 1 000 рублей;
«Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 500 рублей;
«Отличник народного просвещения» - 500 рублей.
За другие государственные награды и почетные звания, при условии их соответствия 

профилю Организации, а педагогических работников Организации - при соответствии 
государственной п;г мы, I ; алогической деятельности или
преподаваемых дисциплин - 500 рублей.

При наличии работника двух и долее государственных наград, почетных званий 
надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

При совмещении должностей надбавка устанавливается по основной должности.
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет педагогическим (научно- 

педагогическим) работник ■ и? размерах:
от 10 до 15 лет • '0 % от бдт пого оклада (ставки),
свыше 15 лет - 13 % от базового оклада (ставки).
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с месяца, в котором 

стаж работы работника достигает величины, дающей право на установление выплаты. 
Последующее изменение размера выплаты производится по мере наступления стажа работы,
дающего право на увеличение размера выплаты.

Выплатя за
руково.

стаж wenn«-"пттой работ: выслугу лет устанавливается приказом 
яп- ставке) работника без учета иных

выплат
Выплата мол >дым п< расте до 35 лет устанав пишите ■ в

следующих раз?’спя ■ щ ч гтт.: г.. .
от I года .ч» 5 ют ’ "-п • 1 юв'то оклада (ставки);
от 5 до 10 лет - 7 % от базового оклада (ставки).
Выплатя ел шявпива анизации без учета иных выплат.
В случае, на ения у м' толого кот работника стажа работы 10 лет до

достижения им возраста 35 лег. указанная выплата прекращается и ему назначается выплата за 
стаж непрерывной работы, выслугу лег в соответствии с настоящим Положением.

По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, при наличии экономии по



фонду оплаты ■ ................... i работников Организации может быть выплачена
премия. При премировании г? лот} читываются:

результаты! 'сударств'н” • и'!огов<” ;<■■■
рез” ч.тя’ ■ ■”!■ I' <
результативность участия в Bcej <мпиаде школьников;
результативность участи? п • дт.орев!,ова”иях (Президентские спортивные игры, 

Президентские состязания);
результативность участия в чемпионатах WorldSkills, Абилимпикс;
эффективность профилактической работы по предупреждению правонарушений; 

преподавание п проектах «Математическая вертикаль», «Математический класс», «Кадетский 
класс»;

результативность участия в региональных конкурсах и чемпионатах;
объективность оценки качества образования;
результативность участия в конкурсах предпрофессионального мастерства (по перечню 

Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания-Алания);
высокие результаты внешних мониторингов;
прохождение тренинг г Ьопмаг ЕГЭ/ОГЕ ш предметных компетенций.
Порядок и условия щ и вливяются положением о выплате премий

в Орган” ’1 ии й 'профсоюзной организации.
Молодым специалист их работников и имеющим стаж работы

менее двух лет ежемесячно производятся выплаты в размере 2 000 рублей.
К молодым специалистам относятся педагогические работники, приступившие к 

трудовой деятельности в год окончания учебного заведения.
Молодым спепиали :там не приступившим к работе в год окончания учебного заведения 

в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на 
военную службу или направлением алыерн ную гражданскую службу, В связи с 
временной нел руд : о, невозможностью трудоустройства по полученной
специальности щ и ювии реги трации в ачестве безработных в органах службы занятости 
населения, надбавка устанавливается на два года с дагы трудоустройства по окончании 
указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

HrjnvMvcr.r ' п ?алнзации регионального проекта
«Подготовка кащ . производятся выплаты в размере
1100 рублей.

Размеры выплат, включаемых в стимулирующую часть фонда оплаты труда, 
устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 
работников Организации, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
направленных на стимулирование груда работников Организации.

III. Порядок и словно опл *ты труда руководителя Организации, его 
э <гу г Tpir, ’-лэ.вяпго хгялтеря

10. Оплата труда руководителя Организации производится в порядке и размерах,
определенных трудовым дот.в( ченн ме )уководителем Организации и
Учредителем ■ ’ ы ” , . - договор дополнительными
соглашениями

11. Оплягя трудя з<’мес'”мелей ру^1 водителя Организации и главного бухгалтера 
производится в порядке и размерах, определенных трудовыми договорами, заключенными 
между руководителем Организации и вышеперечисленными работниками, в соответствии с 
трудовым законодательством, настоящим Положением, локальными актами Организации. 
Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовые договоры дополнительными 
соглашения» ■

12. Заработная ai естчтелей. главного бухгалтера 



включает в себя бал. ы_ т. .. ;л; выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера.

13. Базовый пип,-,.|<> . ■ • ■ огюлителя Организации устанавливается приказом
Учредителя в кратном отношении • среднему батт™- п- окладу (ставке) работников, отнесённых 
к основному пс|■■■’• ■ 1 'в. | , адщ... Организации, и составляет от 1 до 2,5
размера этих средних базовых окладов (ставок). При определении кратности учитываются 
объемные показатели, утвержденные приказом Министерства образования и науки Республики 
Северная Осетия-Алания.

14. К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие
выполнение основных функций, для реализации которых создана Организация. Перечень 
должностей, профессий работников, относят”'?? к основному персоналу Организации, 
установлен в Припо’- -ц-н ' у пл< • ■ тзложонию.

15. Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персонала осуществляется на 
начало нового учебного года. Размер среднего базового оклада (ставки) определяется путем 
деления суммы базовых окладов (ставок) (без включения в них компенсации) работников, 
относящихся к основному персоналу Организации, на штатную численность основного 
персонала Организации.

16. Выплата за интенсив” ть и 1>ы<окие ■ тя-п. 'оты руководителю Организации 
устанавливается про'сом Уч; .дчтеля с учетом достижения целевых показателей 
эффективности работы Организации в размере до 100% от базового оклада (ставки) 
руководителя Организации. Перечень целевых показателей эффективности работы Организации 
утверждается приказом Управления образования.

17. Выплата руководителю Организации за эффективную работу по внебюджетной
деятельности устанавливается приказом Управления образования по итогам работы за год в 
процентном отчп|пе1ппы ; с \ <- . . -ачпвается ежемесячно в равных
долях в течение . за счет cj ■ п пученных Организацией от
приносящей доход деятельности.

При увольнении ; у - ш, н< . иная выплата производится в
полном объеме.

18. Руководителю Организации при наличии экономии по фонду оплаты труда может 
быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

При премировании учить1' юмся;
выполнение более 50% республиканских показа. ей эффективности деятельности 

Организации, утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики Северная 
Осетия-Алания;

организация эффективной работы предпрофессиональных классов (по приказу 
Министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания);

организация системы дополнительного образования детей, в том числе с привлечением 
специалистов орган» . ы.снее 50 %;

организация М’фе.ктиви'''' Г| ; кла< СС В 1ЩШ ), профильного обучения
(наполни- члгл , ■ щ- месть групп не менее 10
человек):

обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды, 
обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья),

результативность участия в чемпионатах W ’ IdSkills, Абилимпикс;
отсутствие обр ыпвательной Организации в списке школ с необъективными результатами 

по итогам всероссийских проверочных работ;
результаты государственно’! итоговой аттестации;
результаты всероссийских проверочны?; работ;
высокий процент охвата демонстрационных' экзаменом;
участие в проекте «Взапмообучение школл;



' ; еализующих программы
средне:' ( '

и равления образования.
1рс ■ ат?: зльск и иная раОота руководителя в Организации, являющейся местом 

его осн зной работы, допускается с согласия Управления образования и оформляется 
дс полнительным соглашением к трудовому договору, в котором указываются размер и порядок 
оплаты труда (в том числе размер и порядок стимулирующих выплат) по совмещаемой 
должности

20 Базовые wпа.:ы " • тп в ддт лч Организации устанавливаются
приказом руководителя Ор» ши ниже базового оклада (ставки)
руководителя Организации. Базовый оклад (ставка) главного бухгалтера устанавливается 
приказом руководителя Организации на 20-30 процентов ниже базового оклада (ставки) 
руководителя Организации.

21. Заместителю руководителя бухгалтеру Организации выплаты из
стимулирующей части устанавли вс ителя Организации в соответствии с
настоящим Положением ил жалы i ми остами Организации.

IV. Другие вопросы оплаты труда

22. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей ц’--'пдлдителсй, с’~?’п-1''лпстов и служащих государственных 
учреждений Республики Северная Осетия-Алания и по профессиональным квалификационным 
группам общеоз левых профессий раб '»их i ^дарственных учреждений Республики 
Северная Осетия-Алания устанавливаются согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

23. Для выполнения ра’от, связанных с расширением объема оказываемых
Организацией услуг, Оргяипз впр ? привлекатт мимо работников, занимающих 
должности ('профс сил !. пре ; те1 ые опашым эаснлсанием, на постоянной основе, других 
работников лах фонда оплаты труда.

24. Работе праве, щ | ансовых средств на оплату труда,
оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 
нормативным актом Организации с учетом мнения представительного органа работников 
Организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помогпь мох *т выттлачиватьг‘я \ •? < сновании заявления pafitww—а и связи 
со смсрты > ‘ ' а. материальным положением.


